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Rundschreiben Septemper/2015

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Aufgrund grof3er Unsicherheiten und vieler Nachfragen
informieren wir Sie in diesem Rundschreiben tber:

Dienstrechtsnovelle 2015 — Besoldungsreform 2015

11. November 2014 — Urteil des Europaischen Gerichtshofes.

Die Vorriickungssystematik wird vom EuGH als altersdiskriminierend erkannt.

21. Janner 2015 - Beschluss der ,Gesetzesreparatur” bezuglich ,Vorrickungsstichtag®,
um eine diskriminierungsfreie Rechtslage zu erreichen.

12. Februar 2015 — Uberleitung in das neue Besoldungssystem:

Wahrungszulagen (ruhegenussfahig und Bezugsbestandteil) bilden den alten
Karriereverlauf ab. Mit diesem Zeitpunkt beginnt die Uberleitungsphase. Mit Erreichen
der Zielstufe (Ubernachste — vorgezogene Vorriickung) wird ein im Vergleich zum
JAltrecht® hoherer Bezug erreicht. Erst ab diesem Zeitpunkt sind die Kolleginnen und
Kollegen endgultig im neuen System eingegliedert.

Die Monatsabrechnung September 2015 hat bei vielen Kolleginnen und Kollegen grol3e
Verwirrung erzeugt. Die angefiihrten Auflistungen sind auch wirklich nicht leicht
nachvollziehbar. Wichtig ist anzumerken, dass der Grundbezug unabhéngig von der
jetzt angefuhrten neuen Gehaltsstufe gleich geblieben ist. Es ist notwendig, dazu
Gehaltstabellen, in denen die Besoldungsreform auch abgebildet ist, zu verwenden
(siehe Anlage).

Informationen auf der Mitarbeiter/innen-Plattform des bmbf:
Portal Austria: www.portal.at

Individuelle ,Uberleitungsinformationen® sind fiir alle Mitarbeiter/innen im ESS (portal.at)
abrufbar. Das entsprechende Dokument ist in der Registerkarte ,Mitarbeiter* und dort
unter ,Information zur Besoldungsreform® zu finden. In diesem Dokument wird Gber die
Gehaltsstufe, in die man Ubergeleitet wurde, tber die nachste Vorrickung sowie die
Berechnung und die Erh6hung des Besoldungsdienstalters informiert.
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Vorrickungsstichtag — Besoldungsdienstalter

Konkret mdchten wir noch auf 4 wesentliche Punkte bei der Uberleitung
hinweisen:

1. Die Wahrungszulagen sind ruhegenussfahig.

2. Der Anfallszeitpunkt fir die zukinftigen Dienstjubilaen bleibt gewahrt. Der
bereits im alten Schema ermittelte Jubilaumsstichtag behélt seine
Gultigkeit (unabhangig vom aufgrund der Besoldungsreform im Portal
ausgewiesenen Besoldungsdienstalter).

GehG § 169e. (1) Auf die am 11. Februar 2015 im Dienststand befindlichen Beamtinnen und
Beamten sind die Bestimmungen uber die Jubilaumszuwendung (§ 20c) mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Erfordernisses der Vollendung eines Besoldungsdienstalters
von 25 bzw. 40 oder 35 Jahren das Erfordernis des Erreichens jenes Tages tritt, der 25 bzw. 40
oder 35 Jahre nach dem bereits bisher von der Dienstbehdrde ermittelten Stichtag liegt. Die
Bestimmungen uber die Hemmung der Vorrtickung (8 10) sind auf die vor Erreichen des
Dienstjubilaums liegenden Zeiten sinngemaf anzuwenden.

3. Das ermittelte Besoldungsdienstalter erh6éht sich noch.

Das fur 28.2.15 ermittelte, und wie bereits erwahnt im Portal Austria einsehbare,
individuelle Besoldungsdienstalter erhdht sich mit Erreichen der
Uberleitungsstufe (das ist die 1. Vorriickung nach dem 28.2.2015) um
zusatzliche 18 Monate (in PH/ph 1,2,3) zur realen Zeitdifferenz.

Erhéhung des Besoldungsdienstalters an einem Beispiel:
Systematische Darstellung der 4 moglichen Termine zur Erreichung der Zielstufe mit
entsprechender Erhéhung des Besoldungsdienstalters.

Besoldungsdienstalter
am 28.2.2015 Zur 1. Vorrickung (Uberleitungsstufe) 2. Vorrickung (Zielstufe) am:
am:
z.B.: 27J 08M 00T | 1.7.2015 (4+18 Monate) 29J 06M 00T 1.1.2016 30J 00M 00T
1.1.2016 (10+18 Monate) 30J 00M 00T 1.7.2016 30J 06M 00T
1.7.2016 (16+18 Monate) 30J 06M 00T 1.1.2017 31J 00M 00T
1.1.2017 (22+18 Monate) 31J 00M 00T 1.7.2017 31J 06M 00T

4. Keine Verluste, auch hinsichtlich der DAZ

» bis zum Erreichen der Zielstufe aufgrund
- der ruhegenussfahigen Wahrungszulage.

» ab Erreichen der Zielstufe aufgrund
- hohere Betrage in den jeweiligen Gehaltsstufen,
- weniger Gehaltsstufen in Summe,
- des Erreichens der kleinen Daz nach 2 Jahren in Stufe 17.



Besoldung nach Besoldungsdienstalter ab 1.3.2015

LEHRER/INNEN

Verwendungsgruppe
Gehalts- L3 [ L2bl | L2al | Lz2a2 L1 LPH
stufe
Euro
1 1.598,0 1.769,0 1.964,0 2.096,0 2.352,0 2.446,0
2 1.623,0 1.799,0 2.019,0 2.156,0 2.437,0 2.497,0
3 1.647,0 1.830,0 2.075,0 2.216,0 2.565,0 2.698,0
4 1.672,0 1.862,0 2.145,0 2.290,0 2.748,0 2.900,0
5 1.702,0 1.936,0 2.258,0 2.417,0 2.932,0 3.102,0
6 1.751,0 2.025,0 2.375,0 2.561,0 3.117,0 3.305,0
7 1.811,0 2.114,0 2.495,0 2.711,0 3.301,0 3.509,0
8 1.874,0 2.205,0 2.628,0 2.878,0 3.486,0 3.713,0
9 1.941,0 2.294,0 2.762,0 3.044,0 3.672,0 3.917,0
10 2.010,0 2.385,0 2.894,0 3.211,0 3.858,0 4.120,0
11 2.080,0 2.500,0 3.027,0 3.378,0 4.043,0 4.325,0
12 2.149,0 2.623,0 3.160,0 3.546,0 4.228,0 4.528,0
13 2.218,0 2.746,0 3.294,0 3.715,0 4.414,0 4.732,0
14 2.302,0 2.869,0 3.424,0 3.878,0 4.599,0 4.953,0
15 2.397,0 2.983,0 3.544,0 4.030,0 4.804,0 5.223,0
16 2.493,0 3.095,0 3.637,0 4.147,0 4.996,0 5.495,0
17 2.541,0 3.124,0 - - - 5.699,0
daz 72,0 129,0 46,0 59,0 97,0 102,0
DAZ 144,0 171,0 186,0 235,0 387,0 408,0
VERTRAGSLEHRER/INNEN
Verwendungsgruppe
Entlohnungs——— 0119 T 2a2 | l2a1 1 2b 1 E
stufe
Euro
1 2.549,0 2.401,0 2.182,0 2.043,0 1.830,0 1.642,0
2 2.601,0 2.477,0 2.245,0 2.100,0 1.863,0 1.669,0
3 2.811,0 2.581,0 2.306,0 2.158,0 1.897,0 1.695,0
4 3.021,0 2.759,0 2.384,0 2.230,0 1.933,0 1.721,0
5 3.232,0 2.945,0 2.516,0 2.348,0 2.011,0 1.756,0
6 3.443,0 3.129,0 2.666,0 2.469,0 2.106,0 1.809,0
7 3.656,0 3.310,0 2.823,0 2.595,0 2.201,0 1.875,0
8 3.869,0 3.497,0 2.996,0 2.732,0 2.294,0 1.945,0
9 4.081,0 3.684,0 3.170,0 2.871,0 2.388,0 2.018,0
10 4.295,0 3.858,0 3.346,0 3.012,0 2.483,0 2.090,0
11 4.510,0 4.043,0 3.522,0 3.151,0 2.602,0 2.163,0
12 4.724,0 4.228,0 3.698,0 3.292,0 2.731,0 2.235,0
13 4.937,0 4.414,0 3.874,0 3.433,0 2.860,0 2.309,0
14 5.172,0 4.598,0 4.045,0 3.570,0 2.988,0 2.396,0
15 5.467,0 4.792,0 4.204,0 3.695,0 3.107,0 2.496,0
16 5.751,0 4.968,0 4.372,0 3.827,0 3.224,0 2.596,0
17 6.034,0 5.055,0 4.542,0 3.963,0 3.350,0 2.694,0
18 6.246,0 5.319,0 4.664,0 4.059,0 3.470,0 2.794,0
19 - - - - 3.498,0 2.844,0




Besoldung nach altem Besoldungssystem:

LEHRER VERTRAGSLEHRER
Verwendungsgruppe Entloh- Entlohnungsgruppe
Gehalts| L3 [L2b1[L2a1[L2a2] L1 | LPH nungs- | Iph | 11 [12az [12a1 [12b1 [ 13
stufe Euro stufe Euro

1 1.586,0 1.746,1 1.893,6 2.021,1 - 2.445,4 1 2.5481 2.308,6 2.104,6 1.970,7 1.8053 1.6278
2 1.610,3 1.776,5 1.949,0 2.080,7 2.256,2 24454 2 25481 2.381,9 21664 2.0279 1.8374 1.6549
3 1.634,5 1.806,2 2.004,1 2.140,5 2.333,2 2.4454 3 2.548,1 24554 2.2281 2.0854 1.871,1 1.680,9
4 1.658,7 1.837,2 2.060,3 2.200,2 2.408,9 2.6473 4 2.758,0 2.536,8 2.290,0 2.143,1 1.9053 1.707.8
5 1.682,9 1.869,9 21157 2.259,8 2.518,6 2.849,3 5 29684 2.713,2 23514 22005 1.941,2 17345
6 1.720,6 1.957,2 22284 23795 27021 3.051,5 6 3.178,7 2.898,3 24776 23176 2.0343 1.776,1
7 1.779,7 2.046,2 2.3451 2.5242 2.8864 3.253,9 7 3.389.8 3.083,5 2.6283 24392 21291 1.8404
8 1.841,2 21364 2.461,2 2.6684 3.070,2 3.4573 8 3.601,8 3.262,8 2.7784 2.559,2 22235 1.909,1
9 1.906,9 2.227,0 2.594,1 2.8350 3.254,1 3.661,6 9 3.814,7 3.449,3 29516 2.697,2 2.317,3 1.980,5
10 1.9751 2.36,7 27272 3.001,7 3.439,7 3.8656 10 4.028,1 3.641,0 3.1249 2.8359 24115 2.053,0
11 20441 24069 28604 3.168,6 3.6251 4.069,0 11 4.2415 3.810,6 3.300,7 2.976,2 2.5051 2.126,3
12 2113,8 25306 29932 33361 3.8106 4.2728 12 44563 3.996,0 34773 31154 2.633,9 21981
13 2.182,8 2.653,3 3.127,1 3.503,9 3.996,0 4.476,6 13 4.669,7 41814 3.653,0 3.256,0 2.7631 2.271.7
14 22523 27771 3.259,9 36723 4.1814 4.680,6 14 48835 4.3671 3.8294 3.397,3 2.891,6 2.3453
15 23489 29000 3.3944 3.8404 4.3671 4.884.2 15 5.097,7 4.552,7 4.0057 3.538,1 3.020,2 2.4455
16 24448 3.0098 3.512,5 3.989,8 4.552,7 5.155,1 16 53956 4.732,4 4.162,1 3.661,1 3.134,0 2.5456
17 2,540,3 3.123,7 3.636,0 4.1458 4.738,7 5.426,7 17 5.679,2 4.967,0 4.327,0 3.792,0 3.253,2 2.6445

17+Daz | 2.683,55 3.294,55 3.821,25(4.379,80 - - 18 5.963,2 4.967,0 4.502,2 3.931,7 3.381,5 27438
18 - - - - 4.996,2 5.697,8 19 6.245,7 5.318,3 4.662,6 4.058,3 3.498,1 2.8431

18+Daz 5.382,45 6.104,45

Mit kollegialen Gruf3en

ﬂ@“;

fur den Zentralausschuss
Prof. Mag. Wolfgang Vancura
Vorsitzender

Prof. Peter Bleiweis, MA e.h. Prof. Karl Wiedner e.h.
1. Stellvertreter 2. Stellvertreter
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